Najczestrze btedy coachéw rozpoczynajacych biznes
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Chciatabym podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami, ktére zaobserwowatam w czasie swoje;
kilkuletniej praktyki jako konsultant i coach dotyczgcymi powtarzajgcych sie btedéw
popetnianych przez coachéw, ktdrzy rozpoczynajg swojg dziatalnos$¢. Te btedy powoduja
olbrzymie frustracje, ktdre moga trwaé miesigcami, a nawet latami. Sg one popetniane nie tylko
przez nowicjuszy, ale réwniez przez niektdérych coachéw ,senioréw”. Przyjrzyjmy sie im blize;.

Btad # 1

Uzywanie szkolen coachingu do budowania wtasnej strategii biznesu.

Celem szkolen i akademii zawierajgcych moduty coachingu jest podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji coacha, dajgc jemu odpowiednie narzedzia i polepszajac jego pewnos$c¢ siebie w
pracy z klientami. Nie pomagajg one jednak w zaden sposéb w budowaniu wtasnego biznesu
coachingu. Wielu coachow przez lata skupia sig tylko i wytacznie na zdobywaniu dyplomow,
certyfikatow i akredytacji z coachingu dochodzac w pewnym momencie do wniosku, ze nadal sg
w punkcie wyjscia. To jest droga donikad, ktdrg jednak podazajg setki coachdw.

Btad # 2

Oczekiwanie, az grupa niszowych klientéw Cie odkryje.

Nisza to grupa ludzi, ktéra szuka rozwigzan na podobne problemy. Proaktywny coach musi
znalez¢ takg grupe. Praca z grupg niszowg pozwala skoncentrowaé sie na wybranych
problemach oraz utatwia marketing. Wielu coachéw jednak oczekuje majac nadzieje, ze to
grupa niszowych klientéw ich odkryje. Z mojego doswiadczenia wiem, ze to bardzo rzadko sie
zdarza.

Spotykam coachow z 5 — 10 letnim doswiadczeniem, ktdrzy nadal sg coachami ,,od
wszystkiego”. Sg oni gteboko przekonani, ze posiadane certyfikaty przyciggnag klientéw. Nic
bardziej mylnego.

Btad # 3

Skupianie uwagi jedynie na poszukiwaniu indywidualnych klientéw.

Jedng z najwigkszych przyczyn, dlaczego ludzie chcg prowadzi¢ wtasny biznes jest
nieograniczona wolnos$¢ dziatania oraz luzne ramy czasowe pracy. Jesli posiadamy 5 lub 10
klientéw indywidualnych, z ktérymi odbywamy pottoragodzinne sesje raz w tygodniu lub dwa
razy w miesigcu i jesli doliczymy czas podrézy do nich okazuje sie, ze wolnos¢, o ktorej
marzymy staje sie bardzo mglista, a czasem wrecz niemozliwa. Coachowie, ktérzy prowadzg
swoje praktyki ,full time” stwierdzajg nagminnie, ze czujg sie podobnie jak byliby w pracy. Sg
tak zajeci, ze nie majg zbyt wiele wolnego czasu na rozwijanie wtasnego biznesu, a kiedy
koncza umowe z jednym klientem natychmiast szukajg nastepnego, aby utrzymaé dochody na
podobnym poziomie. Jest to forma samozatrudnienia (work IN the business). Coaching to nie
tylko sesje indywidualne z klientami. Uswiadomienie sobie tego faktu to chyba najwieksza
zmiana w postawie coacha. Odnoszacy najwieksze sukcesy ludzie zajmujacy sie coachingiem
nie prowadzg indywidualnych sesji w ogdle lub stanowig one niewielki procent ich dziatalnosci
(they work ON the business).

Btad # 4

Dziatanie w pojedynke (soloprzedsiebiorcy).

Najwiekszy btad, jaki popetniatam przez kilka lat prowadzgc wtasny biznes byto wykonywanie
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wszystkiego samodzielnie. Tworzytam przez to wokét siebie wielki batagan i sama ,,zapedzatam
sie w kozi r6g”, z ktérego byto mi bardzo trudno wyj$¢. Bardzo szybko jednak zrozumiatam, ze
tworzenie partnerstwa i korzystanie z ustug asystenta, (chociaz na kilka godzin w tygodniu lub
miesigcu) zaprowadzito fad i porzgdek w moim zyciu. Wiem, ze dla wielu coachéw partnerstwo
jest olbrzymig barierg gdyz kojarzone ono jest ze wspieraniem i wzmacnianiem potencjalnego
konkurenta. Przyznaje, ze umiejetnos¢ wspotpracy i myslenia w kategorii wygrana-wygrana jest
sztuka, jednak tworzenie synergii 1 + 1 = 3 przynosi olbrzymie korzy$ci. Pamietajmy jednak, ze
soloprzedsiebiorcy to ludzie, ktérzy stwarzajg dla siebie miejsca pracy, a my chcemy tworzyc
biznes coachingu, ktéry bedzie funkcjonowat z nami lub bez nas i da state zabezpieczenie nam
I naszej rodzinie.

Btad # 5

Otaczanie sie ludzmi, ktorzy majg negatywny wptyw na Twoje dziatanie.

Spotykam wielu sfrustrowanych coachéw, ktérzy twierdzg, ze coaching staje sie coraz bardziej
popularny, ale nie zapewnia on (od strony finansowej) pozgdanego stylu zycia.

Obecnie wiele oséb, ktdre osiggnety sukces w innej dziedzinie przechodzi do budowania
biznesu coachingu robigc to z wielkim powodzeniem. Czesto nie posiadajg oni tak wielu
certyfikatow, dyplomow i zaswiadczeh z dziedziny coachingu, ale wiedzg jak odnie$¢ sukces.
Sa to wtadciwe osoby, ktdérymi nalezy sie otaczac.

Popetnianie wyzej wymienionych bteddw to ,btedne koto”, ktére nalezy porzucié, jesli mysli sie o
rozwoju wtasnego biznesu coachingu. Stworzenie wiasnej listy nieporzadanych czynno$ci i
dziatan jest wazniejsze od stworzenia listy rzeczy do zrobienia (Jim Collins — ,Good to Great”),
dlatego w tym artykule skupitam sie na najczesciej popetnianych btedach, ktérych
rozpoczynajacy wtasny biznes coachowie powinni unikaé, aby odnies¢ sukces.
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